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" Perfil de Egreso

El egresado en Psicologia es un profesional competente y ético, comprometido con el bienestar
humano. Aplica sus conocimientos y destrezas para transformar positivamente su entorno, guiado por
los valores institucionales. Su labor impacta directamente en el desarrollo social y fomenta una
convivencia basada en el respeto, la responsabilidad y la salud mental.

Conocimientos:

Integrar las bases de la Psicologia a partir del Manejar las teorias, metodologias y técnicas de la
contraste de la informacion cientifica sobre sus psicoterapia, la entrevista psicolégica, psicopatolo-
bases bioldgicas, de sexualidad, emocionales, giay neuropsicologia en el analisis de casos concre-
procesos psicolégicos y clinicos y teorias de la tos de la realidad
personalidad con analisis de casos reales

Categorizar conceptos fundamentales de la investi-
Analizar el campo de la psicologia del bienestar gacién en psicologia, reconociendo parametros de
personal, a partir de la psicologia de la salud, la evaluacion psicométrica, y de los modelos y
psicologia positiva, psicologia de la felicidad y la técnicas de la investigacion
psicologia del éxito

Aplicar las herramientas necesarias para integrar un
Distinguir el campo de la psicologia educativa a campo de conocimiento para el tratamiento de las
partir de las corrientes psicolégicas actuales, empresas a partir del analisis de la psicologia social y
psicologia general, la psicologia cognitiva, psicolo- de la psicologia industrial y organizacional
gia del desarrollo y educativa aplicados a situacio-
nes contextuales precisas Comprender las tendencias tedricas y metodologi-

cas especificas utilizadas en la psicologia empresa-
Identificar el campo de la psicologia educativa rial y el ambito social y del desarrollo humano.
centrandose en la orientacién educativa y la
educacién especial

Habilidades:

Distinguir las bases, procesos, teorias y acciones Establecer recursos técnicos, metodolégicos y
terapéuticas de intervencién de acuerdo con el terapéuticos a la orientacion educativa y la
problema educativo de fondo aplicando las educacion especial en las instituciones educativas
psicologias del desarrollo, cognitiva y educativa en
esos contextos Transformar realidades empresariales complejas
mediante métodos interactivos de cambio precisan-
Aplicar las metodologias y técnicas psicolégicas de do innovaciones a las creencias y estados mentales
orden interdisciplinario y transdisciplinario para negativos para la mejora del ambiente laboral y
resolver problemas complejos el contexto mayor productividad y competitividad

Analizar problemas de comportamiento en los Analizar casos complejos a partir de la psicologia
contextos de la familia, la escuela, la empresa y experimental, técnicas y procesos de evaluacion
otros, e implementar preventivos apropiados psicolégica, metodologia de la investigacion y el
disefio y evaluacion de modelos de intervencién
Diagnosticar problemas del comportamiento en
diferentes ambitos de interaccion humana Aplicar en las diferentes instituciones de salud,
educaciony organizaciones sociales y empresariales,
Disefiar un plan de intervencion para resolver las actividades de su profesiéon como psicélogo
problemas del comportamiento a partir de la clinico, empresarial y/o educativo para el desarrollo
evaluacion psicolégica humano de las personas, grupos y organizaciones

Intervenir  psicolégicamente  utilizando las Trabajar en equipos interdisciplinarios y se adapta al
herramientas psicoterapéuticas adecuadas en la cambioy a diferentes culturas

soluciéon de problemas clinicos de la industria, la

familia, pareja, intervencién en crisis y programa- Aplicar las tecnologias de informacién y comunica-

| |
cién neurolinguistica cién (TICs) de manera eficiente y pertinente para
apoyar su practica profesional. I ‘ e n ‘ I a u ra e n
Producir ambientes de psicolégicos de salud y
bienestar positivo, de felicidad y éxito Comunicar eficientemente de manera oral y escrita
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Modalidad Escolarizada

I N V E RS I O’ N Por seguridad, no aceptamos pagos en efectivo. Pregunta por nuestras formas de pago.
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Los aspirantes a ingresar a la Licenciatura en Psicologia deberan haber concluido
integramente los estudios de bachillerato o equivalente, asi como mostrar habilidades
de trabajo colaborativo, flexibilidad para interactuar en distintos contextos, adaptacion
al cambio, asi como sentido ético y de responsabilidad social.

Conocimientos:

Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y expresar
ideas.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus
pasos contribuye al alcance de un objetivo.

Demuestra conocimientos basicos afines a la Psicologia como lo son ciencias sociales y naturales.
Identifica necesidades personales y sociales.

Habilidades:

Relaciona saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Elegir alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto
de vida.

Realizar toma de decisiones analizando diferentes factores que influyen.

Aplicar diferentes estrategias comunicativas en base a los interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

Discernir los componentes reales y conceptuales de una situacion determinada.

Andlisis y capacidad para la resolucién de problemas.

Actitudes:

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.
Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la
sociedad.

Muestra respeto a personas de diferentes caracteristicas de sexo, edades, inteligencias, escolarida-
des, salud, mentalidades y problematicas.

Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo
rodean.

Demuestra interés en generar trabajo en equipo.

Demuestra interés por los problemas humanos.

Respeto y honestidad en todo momento de su desenvolvimiento.

Aptitudes:

Ser ético, profesional y competitivo orientado a la productividad y la rendicién de cuentas

Con alto sentido de servicio a la comunidad interna -en la organizacién- y externa — ambito social,
flexible y tolerante

Respetuoso y comprometido con los principios éticos de la practica de secrecia profesional y de
manejo de normas y preceptos sociales y juridicos

Promotor de un ambiente de desarrollo personal con soluciones innovadoras de mentalidad y de
mejora continUa

Con pensamiento critico, creativo y complejo que le permite generar propuestas innovadoras de
intervencién y servicios

Con reconocimiento a los alcances de su profesidon y de su capacidad de transformacién personal al
asumir cambios en su comportamiento y analizar terapéuticamente su problematica emocional
Con critica de su trabajo y de formacién profesional permanente

Lider profesional y de ejemplo en el logro de metas de la organizacion ya que tiene iniciativay
autodireccion

Actuar con un enfoque orientado a resultados en la operacién, a la solucién de problemas, a la
implementacion de nuevos proyectos y cambios

PRIMER
1 SEMESTRE

® Desarrollo Cognitivo y Pensamiento
Critico

® Tecnologiasy Medios Digitales

® Razonamiento Logico-Matematico

® Lengua Extranjera |

® Corrientes Actuales de la Psicologia

® Procesos Psicolégicos Bésicos

® Psicologia Biologica

CUARTO
4 SEMESTRE
® Metodologia de la Investigacion
® Nutricién y Ciencia de Alimentos
® Psicologia del Desarrollo 1l
® Lengua Extranjera IV
® Psicologia Educativa |

® Psicopatologiall
® Teoria de la Personalidad |

SEPTIMO
7 SEMESTRE
® Emprendedores y Negocios
® Practica Clinica lll
® Psicologia Social |

® Enfoques de la Psicologia Il
® Psicofarmacologia

DECIMO
1 SEMESTRE

® Evaluacion Psicométrica |
® Préctica Clinica IV

® Psicologia industrial y Organizacional |

® Intervencion Neuropsicolégica

SEGUNDO
2 SEMESTRE

Creatividad e Innovacion
Psicologia Cognitiva
Psicologia del Desarrollo |
Lengua Extranjera Il
Bioestadistica

Bioética

Sexualidad Humana

QUINTO
5 SEMESTRE
® Liderazgo y Habilidades Profesionales
@ Préctica Clinical
® Psicopatologialll

® Teoria de la Personalidad Il
® Psicologia Educativa Il

OCTAVO
SEMESTRE

® Modelos de Evaluacién Psicolégica
® Neuropsicologia

® Psicologia Social Il

® Técnica de Entrevista

ONCEAVO
1 1 SEMESTRE

® Evaluacion Psicométrica Il
® Psicologia Experimental

® Psicologia industrial y Organizacional Il

® Técnicas de Psicoterapia

Documentacion

Se requieren documentos en extracto original y dos copias

Acta de Nacimiento Electrénica

TERCER
3 SEMESTRE
® Desarrollo Humano e Inteligencia
Emocional
® Orientacién Educativa

® Psicologia del Desarrollo Il
® Lengua Extranjera lll

SEXTO
SEMESTRE

@ Sociedad Actual, Arte, Cultura y Vision
a Futuro

@ Practica Clinica Il

@ Educacion Especial

@ Enfoques de la Psicologia |

NOVENO
SEMESTRE

® Psicologia de las Adicciones
® Psicologia Familiar
® Intervencién en Crisis

DOCEAVO
1 SEMESTRE

® Proyecto Interdisciplinario
® Psicologia Positiva

Presentar identificacion Oficial (INE, Cartilla Militar, VISA, Pasaporte o Licencia de Manejo)

Copia de Titulo Profesional, por ambos lados

Copia de Cédula Profesional, por ambos lados

CURP impresion de la pagina https:/www.gob.mx/curp/
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