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1. Identificar las Normas de Información Financiera nacional e internacional para el correcto
registro de la información contable.
2. Elaborar los estados financieros considerando la normatividad nacional e internacional 
vigente para proporcionar datos confiables y oportunos.
3. Describe la normatividad fiscal aplicable al cálculo de impuestos para determinar su 
valor en los estados financieros.
4. Calcular el valor real del dinero en el tiempo para la toma de decisiones que eficiente los
recursos financieros.
5. Aplicar la ecuación de interés simple y compuesto para determinar el valor real del 
dinero.
6. Construir dictámenes financieros considerando los formatos y estructura requerida que 
permita su presentación ante entidades.
7. Elaborar notas a los estados financieros para asegurar la presentación de información 
confiable.
8. Planificar procedimientos de auditoría para informar de la seguridad razonable de los 
estados
financieros desde el punto de vista financiero, fiscal, nacional e internacional.
9. Aplicar la contabilidad electrónica y los sistemas de información de negocios para 
facilitar el
control y manejo de la información financiera que optimicen los procesos contables, de 
auditoría, financieros y fiscales.
10. Aplica modelos financieros en la planificación de los recursos de las entidades para 
maximizar su valor.

Conocimientos:

1. Desarrollar el aprendizaje autónomo para el aprendizaje de nuevo conocimiento
2. Redacción análisis y comprensión de textos para realizar una evaluación objetiva
3. Matemáticas y resolución de problemas
4. Conocimientos básicos de estadística
5. Manejo de conceptos básicos de contabilidad.
6. Manejo de herramientas digitales en diversos dispositivos, para el desarrollo óptimo
del aprendizaje
7. Conocimiento y manejo básico de un segundo idioma



Habilidades:
1. Selecciona los diferentes elementos contables a aplicar, mediante la formulación de informes, 
declaraciones y cualquier requerimiento de la autoridad correspondiente.
2. Examinar la información financiera de cualquier entidad para asegurar que los registros contables y los 
estados financieros se encuentren alineados a la normatividad financiera nacional e internacional vigente.
3. Determinar los impuestos causados, a través del cálculo minucioso de los mismos de acuerdo con la 
normatividad aplicable, para una correcta construcción de estados financieros y cumplimiento de las 
obligaciones fiscales.
4. Establecer la estructura de costos óptima en empresas de productos o servicios para coadyuvar a 
maximizar la rentabilidad.
5. Realizar auditorías contables y financieras como un sistema de evaluación permanente e independiente a 
la organización
6. Establecer procesos contables y financieros que contribuyan al desarrollo de las organizaciones privadas 
o públicas
7. Desarrollar estrategias fiscales a través de la aplicación de la normatividad vigente para el cumplimiento 
de las obligaciones.
8. Recomendar estrategias financieras para la toma de decisiones alineados al logro de los objetivos de la 
entidad.
9. Evaluar la posición financiera aplicando las razones que permitan establecer estrategias de financiamiento 
del capital.
Actitudes:
1. Mostrar empatía y sustenta el desarrollo de la cultura, para impulsar actividades en el área de 
investigación y cuidado del patrimonio.
2. Respeta a las personas con las que interactúa en tanto a su opinión sin discriminación de género, edad o 
etnia
3. Participa de forma activa en eventos que proyecten a la institución donde colabora
4. Seresponsabiliza con cada una de las actividades y tareas que se le encomiendan
5. Actúa con respeto, tolerancia y cumplimiento para promover un adecuado clima laboral.
6. Participa mediante la propuesta de soluciones e innovaciones, en los procesos de la organización, para 
optimizar el capital de trabajo.
7. Respeta el código de ética profesional que dicta el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, 
cumpliendo con sus lineamientos para garantizar la validez y veracidad en los resultados de las auditorías 
realizadas.
8. Recomendar estrategias financieras y de contaduría pública a través del desarrollo profesional continúo 
manteniéndose a la vanguardia y actualizado en su disciplina.
9. Aplicar la tecnología con confidencialidad en sus actividades profesionales a través de distintas 
plataformas para mantener rapidez, productividad y eficiencia como profesionista.
10. Aplicar la normatividad vigente para contribuir con información financiera confiable y sin duda razonable 
que contribuya a en la toma de decisiones.

Habilidades:
1. Pensamiento lógico analítico
2. Construcción de soluciones innovadoras que integren el uso de la tecnología
3. Ser proactivo en el desarrollo de ideas con propuesta de valor
4. Impulsar el trabajo individual o colaborativo a fin de asegurar la mejora continua
5. Analizar problemas y desarrollar posibles soluciones en los diferentes entornos
6. Capacidad de abstracción y análisis para la aplicación de conocimientos relacionados
con las áreas económico- administrativas
7. Organización para el trabajo colaborativo y multidisciplinario 
Aptitudes:
1. Sentido de la responsabilidad promoviendo el respeto y la inclusión
2. Interés por el campo de los negocios
3. Gusto por el estudio, la lectura y la investigación
4. Muestra iniciativa y emprendimiento
5. Adaptación al entorno interno y externo de las organizaciones, así como al cambio.
6. Contribuye y sustenta el desarrollo de la cultura laboral
7. Contribuye al desarrollo sustentable con acciones responsables
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Desarrollo Cognitivo y
Pensamiento Crítico
Tecnologías y Medios Digitales
Razonamiento Lógico-Matemático
Lengua Extranjera I
Teoría Contable de la Información
Financiera
Fundamentos de Administración
Marco Jurídico de los Convenios y las
Sucesiones

Metodología de la Investigación
Nutrición y Ciencia de los 
alimentos
Finanzas conductuales
Lengua Extranjera IV
Sistemas de Costos
Consolidación de Estados 
Financieros
Marco Jurídico de las 
Contribuciones

Emprendedores y Negocios
Impuestos Indirectos
Administración de carteras de 
inversión
Mercados de deuda y de capitales 
Contabilidad Gubernamental
Optativa I
Optativa II

Contencioso Administrativo
Valuación Financiera
Administración �nanciera
internacional
Contabilidades especiales

9 NOVENO
CUATRIMESTRE

Proyecto interdisciplinario
Estadías
Optativa III
Optativa IV

Liderazgo y Habilidades Profesionales
Contribuciones de Seguridad Social
Finanzas corporativas
Herramientas tecnológicas �nancieras 
Contabilidad de Sociedades Corporativas 
Auditoría de estados �nancieros
Marco Fiscal Personas Morales

Sociedad Actual, Arte, Cultura y Visión

a Futuro

Análisis de Decisiones

Proyectos de �nanciamiento e 

inversión

Contabilidad gerencial

Contabilidad Internacional

Aplicación práctica de la auditoría 

Marco Fiscal Personas Físicas

Creatividad e Innovación
Matemáticas �nancieras
Probabilidad y estadística 
Lengua Extranjerta II 
Contabilidad Financiera 
Microeconimía 
Marco Jurídico Empresarial

Desarrollo Humano e Inteligencia
Emocional
Mercadotecnia
Estadística Aplicada
Lengua Extranjera III
Sistemas de Control Contable 
Macroeconomía
Marco Jurídico Laboral


