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Conocimientos (Saber)
- Sabe la estructura, operacion, financiamiento y retos del sistema de salud mexicano, asi como

5, COFEPRIS) que regula la prestacion de
d profesional.
s de la bicética y el humanismo aplicades a la toma de decisiones

noce los principios de epidemiologla y el uso del andlisis de datos para la gestion y tama de
Iones.

g b ¢ oy los protocolos de seguridad del pacients para
ra :.o.r.tlnua y los procesos de acreditacion.

- Comprenda las téonicas de formulacion y evaluacion de proyectos de mversion, asi como los

medelos do negocio innovadores en el sector

Habllidades [Saber Hacer)
- Disenia & implementa planes astratégicos que alineen s objetives de [a institucidn con las
demandas del entorno
- Dirige la operacion de servicios de salud, optimizando flujos de pacientes, uso de infraestructu
ray recursos materiales.

lones financieras y presupuesiales basadas en el analisis de costos y ka viabilidad de

+ Lidera equipos de trabajo multidisciplinanos, gestionando @l talanto humanoy premeoviando
una cultura arganizacional positiva.
- Implermenta y audita sis Jestion de la calidad, asequrande el cumplimiento de
ynales.
r.t. rpretar indicadores de salud, medir el desempeno y
fundamentar Ia toma de {"FL’!;-._ ne
- Evalua la viabilidad de nuevos r\r‘);\fn’_‘-"w @ innovaciones tecnologicas en salud

Actitudes [Saber Ser)
S conduce con un liderazgo ético y humanista, centrande la gestién en la dignidad de ta
persona y el bienestar del paciente
- Actia con integridad y transparancia en la administracian de los recurses
- Aplics el pensamiento critico y analitica para fa solucion de problemas complajos en el sector
Es proactivo v muestra apertura a la innovacion y al aprendizaje permanente.
un profundo compromiso social v vocacion de servicio para contribuir a-la equidad
ema de salud
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Perfil de Ingreso

El aspirante a la Maestria en Administracion y Direccion de Instituciones de 5alud
debera ser un profesionista con interés en el sector salud con capacidad para el
pensamiento critico, autodisciplina para el modelo no escolarizado y un compromiso
ético fundamental para el sector, que posea un titulo de licenciatura. Se buscan
perfiles provenientes de las ciencias de la salud, asl como de areas econémice-admi-
nistrativas, soclales o ingenierias, que tengan una clara vocacion por asumir roles de
liderazgo y gestién.

El aspirante debera poseer los siguientes:

Conocimientos (Saber)

- Posee conocimientos a nivel licenciatura, demostrables mediante titulo y cedula
profesional (o eguivalente) en un area afin.

« Comprende los fundamentos metodoldgicos basicos para el andlisis de informacion
¥ la elaboracion de reportes académicos.

- Tiene un dominio funcional de herramientas de computo y software de oficina
(procesadoras de texto, hojas de calculo) y naveagacién en Internet.

- Cuenta con habilidades de comprensian lectora, preferentemente del idloma inglés,
para el andlisis de bibliografia especializada.

Habilidades (Saber Hacer)

- Demuestra capacidad de analisis y sintesis para procesar informacian compleja.

- Tiene habilidades de cormnunicacion oral y escrita para expresar ideas de manera
clara, coherente y estructurada

+ Muestra capacidad para el pensamiento critico y el razonamiento légico crientado a
Ia resolucion de problemas.

- Cuenta con habilidades para el trabajo colaborativo y Ia gestién de su propio tiempa,
demostrando disciplina y organizacion (esencial para el modelo en linea).

Aptitudes (Saber Ser)

- Muestra una clara vocacion e interés por el sector salud vy |a prafesionalizacidn de su
gestion.

+ Es proactivo, con una alta motivacion para el aprendizaje autogestive, la Investiga-
cién y la mejora continua.

« Demuestra apertura al didlogo, la critica constructiva y las nuevas ideas.

- Se conduce con responsabilidad, honestidad y un sentido etico en su quehacer
profesional,

- Tiene una actitud de liderazgo, compromise social y disposicion para el trabajo
multidisciplinario.

DE ESTUDIOS
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® Politicas piblicas y sisternas de salud
® Marco legal y normatividad en saiud

SEGUNDO
2 TRIMESTRE

® Biodticay humanismo en salud
@ Epidermiclogin para directivas

TERCER
3 TRIMESTRE

® Flranzas para instituciones de salud
® Comabilidad de costos en servicios de salud

CUARTO
4 TRIMESTRE
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QUINTO
5 TRIMESTRE

# Sem|nariode administracion y direccién
de instituciones de salud

SEXTO
TRIMESTRE

® Gestidn de la cadena de suministro
& Gesticn de |a caliclod y sequridad del paciente

SEPTIMO
7 TRIMESTRE

® Liderazgo y habilldades directivas

® Formulacion y evaluacion de proy i
QCTAVO
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. won y madelos de negooo en salud
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Al concluir el estudiante recibira diploma de especialidad y el grade
de maestria avalados por la Secretaria de Educacién Plblica Federal

ADMNISTRACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS

La administracién y operatividad de la Maestria en Administracién y Direcclon de Instituciones de
Salud se gestiona bajo la modalidad no escolarizada, opcidn en linea. El eje central de la operacion
es una Plataforma Tecnologica Educativa (MODDLE] robusta, disenada para garantizar la prestac-
ion integral del servicio. Esta plataforma asequra la interactividad sincronica y asincronica entre
estudiantes y académicos, la seguridad de |a informacidn y la disponibilidad de una mesa de ayuda
(help desk) para soporte tecnico.

Documentacion

# Se requieren documentos en extracto original y dos copias

Acta de Nacimiento Electrénica

Presentar identificacion Oficial
(INE, Cartilla Militar, VISA, Pasaporte o Licencia de Manejo)

Copia de Titulo Profesional, por ambos lados
Copia de Cédula Profesional, por ambos lados
CURP impresién de la pdgina https://mwww.gob.mx/curp/

Certificado de estudios de nivel de estudios anterior legalizado

lainter.edu.mx



