PERFIL DE
Ml EGRESO

El egresado de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas es un profesional que
trabaja en el desarrollo de la actividad turistica, evaluando las capacidades de recepcion de los
diferentes destinos y participando activamente en la organizacion, estructura, coordinacion,
planeacion y propuestas en destinos turisticos nacionales e internacionales; promocionar viajes
a centros recreativos culturales; promover y realizar el turismo alternativo.

Conocimientos:

1. Aplicar los conocimientos adquiridos en administracion y manejo de las empresas del ambito
turistico y gastronomico

2. Disefar y proponer estrategias administrativas, financieras, econdmicas y de produccion para
alcanzar los objetivos propuestos dentro del Sector Turistico.

3. Disenar ambientes laborales, promoviendo el logro de los objetivos de la organizacion y de los
trabajadores en un ambiente social, econoémico y cultural.

4. Desarrollar conceptos mercadologicos y de difusion publicitaria en el sector turistico

5. Desarrollar proyectos relacionados con la cultura, la produccion y los servicios aplicados a la
gastronomia

6. Identificar oportunidades de negocios y emprender iniciativas empresariales con una actitud
de liderazgo enfocado en la persona.

7. Planear, desarrollar y administrar diversos establecimientos de la industria de la restauracion y
la hospitalidad.

8. Realizar aportaciones de forma creativa en el ambito del turismo regional e internacional, para
contribuir con el desarrollo sustentable

9. Analizar e interpretar la situacion actual para detectar oportunidades y realizar propuestas de
negocio.

10. Generar proyectos turisticos sustentables que beneficien en el ambito social, economico y
ambiental de las comunidades receptoras.

Habilidades:

1. Emplear un segundo idioma para desarrollarse en contextos internacionales.

2. Utilizar la comunicacion asertiva con sus colaboradores y adjuntos,

3. Conocer la Geografia Nacional e Internacional y desarrollar proyectos propios del sector

4. Realizar evaluaciones objetivas, pues cuenta con capacidad de analisis y comprension de
textos.

5. Detectar areas de oportunidad, pues se mantiene alerta del entorno de la organizacion.

6. Interactuar con profesionales multidisciplinarios en el desarrollo de propuestas conjuntas con

una actitud propositiva y de respeto a los demas.
7. Desarrollar el Liderazgo de forma por-activa en el manejo de equipos de trabajo promoviendo E L F U I U RO ES A H O RA
el alcance de los objetivos de la organizacion

8. Desarrollar el aprendizaje autonomo en el proceso de la mejora continua y la toma de
decisiones.

| u
9. Aportar acciones responsables al desarrollo sustentable del medio ambiente. LI Ce n C I atu ra e n
10. Elabora y propone soluciones, innovadoras partiendo del analisis de la informacion de la
entidad, asi como del entorno. o
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Actitudes:

1. Tiene empatia y sustenta el desarrollo de la cultura, para impulsar actividades en el
area de investigacion y cuidado del patrimonio.

2. Es sensible al arte, participa en apreciacion e interpretacion de expresiones y sus
distintos géneros

3. Comprende y participa con conciencia civica y ética, en un entorno local, nacional y
global.

4. Respeta a las personas con las que interactua en tanto a su opinion sin discriminacion
de género, edad o etnia

5. Participa de forma activa en eventos que proyecten a la institucion donde colabora

6. Se responsabiliza cada de las actividades y tareas que se le encomiendan

7. Lidera un clima laboral de respeto, tolerancia y cumplimiento

8. Comprende desde su entorno profesional participando con conciencia civica y ética, en
un entorno local, nacional 'y global

9. Plantea soluciones e innovaciones, en los procesos de la organizacion, para optimizar
recursos y tiempos

10. Apoya en la toma de decisiones sustentado en informacion recabada por
investigacion

Los aspirantes a ingresar a la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas, deberan

tener habilidades para trabajar en forma colaborativa, creativa y con una perspectiva de
analisis, ser flexibles y dinamicos para adaptarse a los cambios, de forma ordenada,
disciplinada y constante, que garanticen el desempeno en el area de estudio con
responsabilidad, y compromiso, para la estudio de los contenidos programaticos, y con

valores como la Solidaridad, Comprension, Tolerancia hacia la diversidad y Respeto a la vida

y a la dignidad humana.

Conocimientos:

1. Desarrollar el aprendizaje autonomo para desarrollar nuevo conocimiento.

2. Redaccion analisis y comprension de textos para realizar una evaluacion objetiva

3. Conocer los entornos histoéricos y geograficos nacionales e internacionales.

4. Manejo de herramientas digitales en diversos dispositivos, para el desarrollo optimo
del aprendizaje

5. Conocimiento y manejo basico de un segundo idioma

Habilidades:

1. Desarrollar la creatividad e innovacion en proyectos de administracion organizacional
2. Ser proactivo en el desarrollo de ideas con propuesta de valor

3. Impulsar el trabajo individual o colaborativo a fin de asegurar la mejora continua

4. Analizar problemas y desarrollar posibles soluciones en los diferentes entornos
enfocados al turismo

5. Capacidad de abstraccion y analisis para la aplicacion de conocimientos relacionados
con las areas econoémico- administrativas

Actitudes:

1. Sentido de la responsabilidad promoviendo el respeto y la inclusion
2. Gusto por el estudio, la lectura y la investigacion

3. Adaptacion al entorno interno y externo de las organizaciones

4. Contribuye y sustenta el desarrollo de la cultura laboral

5. Contribuye al desarrollo turistico y gastronomico

Formar profesionistas con habilidades para desarrollar, disenar y aplicar sistemas
de gestion en la industria de la hospitalidad con enfoque hacia la innovacion de
los servicios turisticos y su entorno, tales como la administracion de grupos, ferias
y convenciones, considerando el desarrollo sustentable y el compromiso social;
ademas de manejar elementos administrativos, mercadologicos y contables que
permitan el crecimiento empresarial de los establecimientos que se encuentran
dentro del sector turistico y gastronomico.

PLAN

DE ESTUDIOS

PRIMER
1 CUATRIMESTRE

® Desarrollo cognitivo y pensamiento
critico

® Tecnologias y medios digitales

® Razonamiento logico-matematico

® | engua extranjera |

® Administracion de empresas

® Teoria del turismo

® Manejo e higiene de los alimentos

CUARTO
4 CUATRIMESTRE

® Metodologia de la investigacion

® Nutricion y ciencia de los alimentos
® Estadistica inferencial y descriptiva
® | engua extranjera IV

® Contabilidad de produccion

® Procedimientos operativos

® Procesos gastronémicos |l

SEPTIMO
7 CUATRIMESTRE

® Emprendedores y negocios
® Marketing turistico
® Finanzas empresariales |

©® Administracion de grupos y conven-
ciones

® Enologia y vitivinicultura

SEGUNDO
2 CUATRIMESTRE
® Creatividad e innovacion
® Diversificacion del turismo

® Probabilidad y estadistica

® Lengua extranjera Il

® Teoria y comportamiento organi-
zacional

® Patrimonio turistico |

® Procesos gastronomicos |

QUINTO
5 CUATRIMESTRE

® Liderazgo y habilidades profesio-
nales

© Mercadotecnia

® Matematicas financieras

@ Alimentos y bebidas |

@ Control de costos y presupuestos
© Administracion de hoteles |

@ Procesos gastronomicos IV

OCTAVO
CUATRIMESTRE

® Proyecto interdisciplinario
© Administracion y gerencia
® Finanzas empresariales |l

© Calidad en el servicio

® Administracion de agencia de
viajes

TERCER
3 CUATRIMESTRE

® Desarrollo humano e inteligencia
emocional

® Derecho de los negocios

©® Matematicas para negocios

@ Lengua extranjera lll

@ Introduccion al estudio contable
® Patrimonio turistico I

® Procesos gastronomicos |l

SEXTO
CUATRIMESTRE

® Sociedad actual, arte, cultura y vision
a futuro

® Planeacion estratégica empresarial
® Adquisicion y abastecimiento
® Alimentos y bebidas Il

©® Administracion y operacion de estable-
cimientos

© Administracion de hoteles Il

® Procesos gastronémicos V

NOVENO
CUATRIMESTRE

® Optativa |
® Optativa Il
® Optativa lll

® Optativa IV

Al concluir el estudiante recibira diploma de especialidad y el grado
de maestria avalados por la Secretaria de Educacion Publica Federal

- Acta de Nacimiento Electronica

- Presentar Identificacion Oficial
(INE, Cartilla Militar, VISA, Pasaporte o Licencia de Manegjo)
- Copia de Titulo Profesional, por ambos lados

- Copia de Cédula Profesional, por ambos lados

# Se requieren documentos en extracto original y dos copias

+ CURP impresion de la pagina https://www.gob.mx/curp/

- Certificado de estudios de nivel de estudios anterior legalizado




