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Al concluir sus estudios de Licenciatura en Administracion y Direccion de Em-
presas, el egresado pondra en practica habilidades de analisis e interpreta-
cion, en los diversos sistemas organizacionales que conforman las institucio-
nes, tanto publicas como privadas, de los diferentes sectores que sustentan
la economia del pais, de igual forma podra desempenarse en acciones co-
laborativas y/o independientes en relacion con la toma de decisiones que
guien el rumbo de las empresas:

Conocimientos

- Disenary proponer estrategias administrativas, financieras, economicas y de
produccion para alcanzar los objetivos propuestos.

- Identificar oportunidades de negocios y emprender iniciativas empresariales
con una actitud de liderazgo enfocado en la persona.

- Analizar la realidad economica y productiva y disenar nuevas estrategias
pasa desarrollar empresas o mejorar su deficiencia en el uso de los recursos
humanos y materiales.

- Uso de software administrativo y sus aplicaciones en el campo laboral.

- Realiza evaluaciones objetivas, pues cuenta con capacidad de analisis y
comprension de textos.

- Establece soluciones a problematicas propias de la organizacion por medio
del razonamiento logico y analitico.

« Utiliza la comunicacioén asertiva con sus colaboradores y adjuntos.

- Detecta oportunidades, pues se mantiene alerta del entorno de la organi-
zacion.

- Elabora de forma constante propuestas de cambio y adaptacion, para la
empresa.

- Disena ambientes laborales, promoviendo el logro de los objetivos de la or-
ganizacion y de los trabajadores en un ambiente social, economico y cultural,
optimo para ambas partes.

Habilidades:

- Interactuar con profesionales multidisciplinarios en el desarrollo de pro-
puestas conjuntas con una actitud propositiva y de respeto a los demas.

+ Contar con un pensamiento analitico.

- Desarrolla el liderazgo de forma por-activa en el manejo de equipos de tra-
bajo promoviendo el alcance de los objetivos de la organizacion.

+ Promueve una actitud emprendedora optimizando la productividad en el
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internos como externos, resultado de ajustes en las politicas economicas, so-

ciales y culturales. -
- Habilita el aprendizaje autonomo en el proceso de la mejora continua y la A D M I N I S I RA I O N Y
toma de decisiones. C

- Aporta al desarrollo sustentable del medio ambiente por medio de acciones
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Los aspirantes a ingresar a la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empre-
sas, deberan tener habilidades para trabajar en forma colaborativa, creativa y con
una perspectiva de analisis, ser flexibles y dinamicos para adaptarse a los cambios,
de forma ordenada, disciplinada y constante, que garanticen el desempeno en el
area de estudio con responsabilidad, y compromiso, para la estudio de los conte-
nidos programaticos, y con valores como la Solidaridad, Comprension, Tolerancia
hacia la diversidad y Respeto a la vida y a la dignidad humana.

Conocimientos:

- Desarrollar el aprendizaje autonomo para el aprendizaje de nuevo conocimiento.
+ Redaccion analisis y comprension de textos para realizar una evaluacion objetiva.
+ Generar modelos matematicos y analizar diversos entornos para la toma de deci-
siones.

- Manejo de herramientas digitales en diversos dispositivos, para el desarrollo opti-
mo del aprendizaje.

+ Conocimiento y manejo basico de un segundo idioma.

Habilidades:

+ Desarrollar la creatividad e innovacion en proyectos de administracion organiza-
cional.

« Ser proactivo en el desarrollo de ideas con propuesta de valor.

- Impulsar el trabajo individual o colaborativo a fin de asegurar la mejora continua.

- Analizar problemas y desarrollar posibles soluciones en los diferentes entornos de
la organizacion.

- Capacidad de abstraccion y analisis para la aplicacion de conocimientos relacio-
nados con las areas econdmico- administrativas.

Aptitudes:

+ Sentido de la responsabilidad promoviendo el respeto y la inclusion.
+ Gusto por el estudio, la lectura y la investigacion.

- Adaptacién al entorno interno y externo de las organizaciones.

« Contribuye y sustenta el desarrollo de la cultura laboral.

- Contribuye al desarrollo sustentable con acciones responsables.

PLAN

DE ESTUDIOS

(mapa curricular ideal)

SEGUNDO TERCER
2 CUATRIMESTRE 3 CUATRIMESTRE

PRIMER
1 CUATRIMESTRE

©® Desarrollo cognitivo y pensamiento ® Creatividad e innovacion ® Desarrollo humano e inteligencia
critico ® Probabilidad y estadistica emocional

® Tecnologias y medios digitales ® Calculo para negocios | ® Microeconomia

® Razonamiento logicomatematico ® Lengua extranjera ll ® Calculo para negocios Il

® Lengua extranjera | ® Procesoy disefio ® Lengua extranjera lll

® Fundamentos de administracion © Organizacional ® Matematicas financieras

® Fundamentos de mercadotecnia ©® Analisis de mercado ® Entorno legal de las empresas

® Contabilidad general ©® Contabilidad de costos ® Contabilidad administrativa
CUARTO QUINTO SEXTO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

® Sociedad actual, arte, cultura y vision a

® Metodologia de la investigacion ® Liderazgoy habilidades futuro

® Nutriciony ciencia de los alimentos profesionales ©® Planeacion estratégica empresarial

© Estadistica aplicada ©® Fundamentos de direccion ® Métodos de decisiones Il

® Lengua extranjera IV ©® Meétodos de decisiones | ® Comercializacion y logistica

® Administracion del factor humano ©® Administracion de ventas ©® Estrategias de calidad

©® Macroeconomia ® Direccion de produccion y ope- ©® Administracion de sueldos, salarios y

® Planeacion y control de presupuestos raciones prestaciones

® Derecho laboral ©® Desarrollo y comportamiento organiza-
® Introduccion a las finanzas cional
SEPTIMO OCTAVO NOVENO
7 CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

©® Evaluacion de proyectos de inversion - @  Proyecto interdisciplinario ® Optatival

© Finanzas corporativas ® Alta direccién ® Optativall

@ Consultoria empresarial ® Estrategias de negociacién ® Optativa lll

©® Administracion de riesgos ® Gestion de cadena de suministros ® Optativa IV

©® Emprendedores y negocios ©® Empresas electronicas

¢ Se requieren documentos en extracto original

- Acta de Nacimiento Electronica

+ CURP impresion de la pagina https:./”/www.gob.mx/curp/ (no
requiere ampliacion)

- Certificado completo de Bachillerato Original Legalizado y dos
copias (No aplican certificados parciales de bachillerato)

- Identificacion oficial una copia



