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Conocimientos

- Emplear la creatividad e identificar sus habilidades para el analisis y la solu-
cion de problemas.

- Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y sus aplicaciones
en el contexto economico, politico y social.

+ Formula oportunidades de emprendimiento y desarrollo de negocios.

- Aplicar las Ciencias Basicas por medio del razonamiento logico y analitico en
el planteamiento de problematicas y busqueda de soluciones.

- Aplicar las areas Instrumentales y de especializacion propias de la carrera en
el entorno profesional y laboral.

- Aplicar la comunicacion oral y escrita de forma asertiva en el desarrollo de
negocios en distintos contextos, mediante el uso de medios de informaciony
herramientas tecnologicas.

- Investiga, analiza, sintetiza y organiza informacion para identificar problema-
ticas o necesidades del entorno.

- Disenar ambientes, procesos, prototipos que satisfaga las necesidades so-
ciales, economicas y culturales.

+ Analizar e interpretar la situacion actual para detectar oportunidades y reali-
zar propuestas de negocio.

- Emplea un segundo idioma para desarrollarse en contextos internacionales.

Habilidades:

- Trabaja de forma individual y colaborativa, integrandose y adaptandose al
entorno profesional y multidisciplinario.

- Se adapta a los cambios y entornos empresariales.

- Desarrolla el Liderazgo de forma activa por medio del manejo de equipos de
trabajo promoviendo el alcance de los objetivos.

- Promueve el crecimiento exponencial optimizando la productividad en el
entorno profesional.

- Desarrolla la interpretacion, sistematizacion, integracion, argumentacion y
su aplicacion en el ejercicio profesional.

- Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica con acciones respon-
sables para el medio ambiente.

- Desarrolla innovaciones y propone soluciones, a partir del analisis del entor-
no sustentado en datos e informacion a partir de la indagacion.

- Redisena de forma creativa ambientes, procesos y prototipos que satisfagan

?scnuewcgiitda%c?s sociales, economicas o culturales, a partir de la investigacion L i Ce n C i at u ra e n

- Desarrolla el aprendizaje autonomo para el proceso de mejora continuay la v
toma de decisiones.

- Se desenvuelve en esquemas nacionales e internacionales de forma activa A D M I N I ST RA I O N D E
ya que domina por lo menos un segundo idioma.
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Los aspirantes a ingresar al programa de Administracion de Negocios Internaciona-
les deberan haber cursado y aprobado su formacion de bachillerato y gusto por las
areas economico administrativas, interesado en aprender y desarrollarse de forma
profesional y responsable en el area de estudio comprometido con la asimilacion
de los contenidos programaticos propios de los negocios, asi mismo interrelacio-
narse con otras areas e interactuar en equipo de forma respetuosa, adaptables a los
cambios, y con valores como la solidaridad, comprension, tolerancia y respeto a la
vida y a la dignidad humana.

Para lograr lo anterior el aspirante a cursar la carrera de Administracion de Negocios
Internacionales debera preferentemente contar con lo siguiente:

Conocimientos:

+ Conocer y manejar el nivel basico de un segundo idioma con vistas a alcanzar la
fluidez necesaria, para la comunicacion efectiva.

+ Desarrollar aprendizaje autbnomo para la generacion de nuevo conocimiento.

- Redactar, analizary comprender textos para realizar una evaluacion objetiva.

+ Generar modelos matematicos y analizar diversos entornos para la toma de deci-
siones.

+ Manejar herramientas digitales en diversos dispositivos para el desarrollo optimo
del aprendizaje.

Habilidades:

« Ser proactivo en el desarrollo de ideas con propuesta de valor,

- Impulsar el trabajo individual o colaborativo a fin de asegurar la mejora continua.

- Analizar y desarrollar posibles soluciones en los diferentes entornos de la organi-
zacion.

+ Abstraer, analizar y aplicar conocimientos relacionados con las areas econdmi-
co-administrativas.

+ Desarrollar la creatividad e innovacion para desarrollo de proyectos empresariales.

Aptitudes:

- Sentido de la responsabilidad, conciencia civica y ética en un entorno local, nacio-
naly global.

+ Crear relaciones interpersonales promoviendo el respeto y la inclusion entre los
grupos.

- Ser autodidacta y desarrollar el estudio, lectura, e investigacion para el mejor apro-
vechamiento de los conocimientos.

- Adaptarse al entorno y ofrecer una respuesta agil y eficiente ante situaciones im-
previstas.

PLAN

DE ESTUDIOS

(mapa curricular ideal)

SEGUNDO TERCER
2 CUATRIMESTRE 3 CUATRIMESTRE

PRIMER
1 CUATRIMESTRE

® Desarrollo cognitivo y pensamiento © Creatividad e innovacion ® Desarrollo humano e inteligencia
critico ® Probabilidad y estadistica emocional

® Tecnologias y medios digitales ® Calculo para negocios | ® Cultura, historia y geografia mundial

® Razonamiento logico matematico ® Lengua extranjera ll ® Calculo para negocios Il

® Lengua extranjera | ® Introduccion a la economia ® Lengua extranjera Il

® Fundamentos de administracion el Empress ® Matematicas financieras

©® Negocios internacionales | @ Negocios internacionales i ® Organismos internacionales

® Contabilidad general @ Contabilidad de costos ® Fundamentos de comercio internacional
CUARTO QUINTO SEXTO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

©® Metodologia de la investigacion ©® Liderazgo y habilidades ©® Sociedad actual, arte, cultura y vision

® Nutriciony ciencia de los alimentos profesionales a futuro

© Estadistica para negocios ® Derecho de los negocios ©® Legislacion y gestion aduanal

® Lengua extranjera IV ® Analisis de decisiones | ©® Analisis de decisiones Il

® Administracion del factor humano ©® Mercadotecnia ® Investigacion y estrategias de mercado

® Finanzas empresariales ® Estructura organizacional ® Logistica de los negocios

® Economia global ® Estrategias de comercializacion ~ ® Negociacion empresarial

® Administracion financiera ® Finanzas internacionales
SEPTIMO OCTAVO NOVENO
7 CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

©® Emprendedores y negocios ® Proyecto interdisciplinario ® Optatival

© Planeacion estrategica ® Simulador de negocios ® Optativa ll

@ Gestion de la calidad ® Gestion de riesgos ® Optativa lll

® Investigacion de mercados ® Negocios electronicos ® Optativa IV

internacionales ©® Direccion empresarial

® Proyectos de inversion
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- Certificado completo de Bachillerato Original Legalizado y dos
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