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El egresado del Doctorado en Innovacion y Desarrollo de la Educacion sera
capaz de integrar a su practica profesional los siguientes conocimientos, ha-
bilidades y actitudes:

Conocimientos

- Conocimiento sobre teorias educativas e innovacion educativa, junto con
corrientes de pensamiento y modelos con influencia en la educacion.

- Conocimiento de herramientas e instrumentos que faciliten el diseno y de-
sarrollo educativo.

+ Conocimiento de las herramientas tecnolégicas actuales aplicables a la
educacion, para mejorar el proceso de ensenanza aprendizaje, investigacion
y para facilitar la toma de decisiones en el sector educativo.

Habilidades:

- Evaluar las necesidades de instituciones educativas y otras organizaciones
educativas, para desarrollar las acciones necesarias para la mejora de las
mismas.

- Generacion de proyectos innovadores para la mejora del nivel educativo.

- Identificar las necesidades del sector educativo para implementar estrate-
gias que afecten de manera positiva la innovacion y el desarrollo educativo.

Aptitudes:

- Comportamiento ético.

- Honestidad en la toma de decisiones.

+ Compromiso con la mejora continua de las instituciones.
- Interes por el trabajo en equipo.
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PLAN

DE ESTUDIOS

El candidato a estudiante del Doctorado en Innovacion y Desarrollo de la Edu-
cacion debe contar con estudios previos a nivel de Maestria en areas de Edu-
cacion.

Asimismo, debe presentar un perfil especifico para poder enriquecer el proceso
de formacion. Este perfil se forma a partir de habilidades, destrezas, aptitudes
y habitos del candidato. Cada uno de estos puntos se enlista a continuacion:

Conocimientos:

- Capacidad para realizar procesos de investigacion de forma sistematica con el
objetivo de lograr la generacion de nuevo conocimiento.

- Capacidad para realizar un analisis y compresion de los problemas educativos
a cualquier nivel.

- Elabora articulos acadéemicos publicables para expresar ideas personales de
manera argumentada.

- Asume posturas personales sobre la actual situacidon estructural del pais y la
educacién en un contexto innovador, para desarrollar un pensamiento critico y
propositivo.

- Demuestra respeto hacia las instituciones y la autoridad de manera integral
para cooperar en la resolucion de problemas del contexto.

- Ejerce su profesion con honestidad para atender problemas laborales y per-
sonales.

Habilidades:

- Capacidad de analisis.

- Capacidad critica.

- Pensamiento independiente.

- Capacidad de deduccion e induccion.

- Administracion efectiva del tiempo.

- Capacidad para administrar proyectos.

- Capacidad de trabajar de forma individual.

Aptitudes:

- Disena proyectos de investigacion cuantitativos, cualitativos o mixtos en favor
de la innovacion y el desarrollo de la educacion.

- Manifiesta interés por los problemas relacionados con la alta innovacion y el
desarrollo de la educacion, estrategia de aprendizaje para el desarrollo profe-
sional permanente.

- Tiene una visidén en conjunto de los principales problemas y retos de la edu-
cacion.

Generar en el estudiante una actitud global de calidad, creativo, emprendedor,
lider con alto sentido de valores, vision de la realidad y el futuro, comprometido
con elhombre, la sociedad y el medio ambiente, que al termino de sus estudios
estara capacitado y se mantendra actualizado con los paradigmas, teorias, me-
todologias y herramientas modernas de la educacion, para analizar la realidad
situacional actual e intervenir con efectividad en la transformacion de la educa-
cion estatal y nacional mediante la potenciacion de los aprendizajes con nuevas
tecnologias educativas post-TICs, gestion de cursos, aprendizaje personalizado
y tutoreo inteligente apoyado con la computacion cognitiva y la mineria de da-
tos educativos.
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Ao de estancia doctoral obligatoria

El programa del Doctorado en Innovacion y Desarrollo de la Educacion de tipo Rigido y esta or-
ganizado en dos ejes disciplinares: instrumentales (6 materias), de especializacion (10 materias).
Se cursara por trimestres, con un minimo de una asignatura y un maximo de dos por trimestre. El
doctorado se cursara en minimo 2 anos, maximo 4 anos y de manera rigida, acreditando un total de
8 trimestres. EL alumno recibira desde el comienzo del programa el mapa curricular con las asig-
naturas por cursar, el numero de creditos y las horas de trabajo, con acadéemico e independientes,
contempladas en el mismo.

¢ Se requieren documentos en extracto original y dos copias

Acta de Nacimiento Electronica

Presentar Identificacion Oficial
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Copia de Titulo Profesional, por ambos lados
Copia de Cedula Profesional, por ambos lados
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