OBJETIVO GENERAL
DE PLAN DE ESTUDIOS

Universidad
Interamericana

- creatividad « voluntad - liderazgo

Formar profesionales con el grado de Doctorado en Alta Direcciéon para
transformar su perfil directivo y responder con pertinencia a las necesidades
y tendencias del entorno organizacional, a través de una soélida vinculacién
entre investigacion, generacién y transferencia del conocimiento en los al-

tos mandos.

NOTA El tiempo de Estancia Doctoral corresponde a UN ANO
La Estancia Doctoral es OBLIGATORIA.
IMPORTANTE El proceso de Titulacion es UNICAMENTE por Tesis.
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PERFIL DE

]
INGRESO / EGRESO

El egresado del Doctorado en Alta Direccién, habra desarrollado un
nivel resolutivo, autbnomo o estratégico, en los dmbitos personal,
organizacional y social, con las siguientes competencias:

-Determina su comportamiento y los cédigos deontolégicos con la finalidad
de colaborar en la alta direccién, apegado a los principios de la profesién.
-Desarrolla el pensamiento estratégico, auténomo y propositivo para propo-
ner, desarrollar y aplicar innovaciéon en las organizaciones.

-Fomenta la participacién en el quehacer humano, econémico, politico y so-
cial desde un liderazgo fincado en valores.

-Desarrolla la investigacién y la transferencia del conocimiento como practica
continua en beneficio de la persona y la sociedad.

Estimula procesos de transformacién de paradigmas en personas y organiza-
ciones en la busqueda de un crecimiento sustentable.

+Aplica conocimientos y experiencia de alto impacto en el drea de la admi-
nistracion de instituciones educativas, de gobierno, de salud, o de empresas,
para fortalecer los procesos internos.

«Propone soluciones a problemas de la alta direcciéon que permitan entender,
estructuralmente y de raiz, el cumplimiento de la misién institucional y del
crecimiento de la organizacién.

-Desarrolla innovaciones en la metodologia cientifica para el analisis de casos
gue exijan la base del pensamiento complejo y a interdisciplinariedad.
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DOCUMENTACION J
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¢ SE REQUIEREN DOCUMENTOS EN EXTRACTO ORIGINALY DOS COPIAS

« Acta de nacimiento

- Certificado de maestria legalizado

« Titulo de maestria

« Cédula profesional de maestria

« Autenticidad de cédula profesional de maestria
« Identificacién oficial (INE o IFE)

« Comprobante de domicilio

« Comprobante de inscripciéon

PRIMER
1 SEMESTRE

® Desarrollo del Pensamiento Complejo y Estraté-
gico.

® Prospeccion de la Globalizaciéon en Sociedades
Complejas.

® Transformacion Digital.

® Diseno de Investigacion |

TERCER
3 SEMESTRE

® Filosofiay Comportamientodelas Organizaciones.

® Atracciény Gestién del Talento.
Protocolos de Negociacion Efectiva.
® Tesisl

OFERTA
ACADEMICA

SEGUNDO
2 SEMESTRE

Incertidumbre en la Sociedad Liquida.
Esquemas de Liderazgo Organizacional.
Innovacién Empresarial.

Disefio de Investigacion |l

CUARTO
4 SEMESTRE

Modelos Exponenciales en la Direccion.
Paradigmas Laborales.
Revoluciones Industriales.

Tesis Il




