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Los estudiantes universitarios de México tienen la oportunidad de vivir una
experiencia internacionalunica realizando un programa de verano en Universal
Orlando Resort, uno de los destinos de entretenimiento mas reconocidos del
mundo, mientras fortalecen su formacién profesional y creanrecuerdos inolvidables.

{Qué es el Programa de Intercambio Detalles del programa:
de Verano: Work and Travel?

Los participantes trabajan en diversos
roles dentro de los parques tematicos Mayo 2027 - Agosto 2027
del resort, desarrollando
habilidadesprofesionales mientras se
sumergen en la cultura

estadounidense. Este programa unico
combina un empleo significativocon el $18.50 USD por hora, minimo 32
intercambio cultural, permitiendo a los horas garantizadas por semana*

estudiantes fortalecer su curriculum,

mejorar sus competencias y

crearrecuerdos para toda la vida. Con

el acompanamiento durante toda su

estancia, los estudiantes disfrutan de Alimentos y Bebidas,

un entornoestructurado y seguro que Servicios del Parque

impulsa su crecimiento personaly la

creacion de conexiones globales.

Alojamiento preestablecido disponible

Para mas informacion, incluyendo requisitos de elegibilidad,
costos, alojamiento y roles y responsabilidades laborales,
continua leyendo este documento.
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Para ser elegible en el Programa de Intercambio de Verano: Work and Travel bajo la visa J-1, los
estudiantes deben estar inscritos de tiempo completo en una universidad acreditada y estar
cursando activamente una carrera. También deben contar con un nivel de inglés competente y
estar disponibles para viajar a Estados Unidos durante su periodo de vacaciones de verano. La visa
J-1 estadiseniada para promover el intercambio cultural, por lo que los participantes deben tener la
intencion de regresar a su pais al finalizarel programa para continuar con sus estudios.

Alimentos y Bebidas

Preparar y servir alimentos y bebidas en
puntos de servicio rapido dentro de los
parques y resorts.

Operar cajas registradoras y manejar pagos
en efectivo o con tarjeta, asegurando
transacciones precisas y amables.
Mantener la limpieza y el orden en las areas
de comedor, mostradores y estaciones de
trabajo.

Seguir los procedimientos de seguridad e
higiene alimentaria de acuerdo con las
regulaciones de salud de EE. UU.
Reabastecer suministros y apoyar en la
preparacién basica de alimentos, como
armar comidas o servir bebidas.

Interactuar con los visitantes en un entorno
dinamico, ofreciendo siempre un servicio
excelente con una sonrisa.

Trabajar en equipo para mantener un
servicio eficiente durante los periodos de
mayor demanda.

Servicios en el parque

Mantener la limpieza en todas las areas del
parque tematico, incluyendo pasillos,
sanitarios y espacios para visitantes.
Garantizar la seguridad de los visitantes
atendiendo de manera inmediata
derrames, basura u otros riesgos.

Brindar un excelente servicio al visitante
ofreciendo indicaciones, respondiendo
preguntas y creando un ambiente cordial.
Apoyar en las tareas de reciclaje y manejo
de residuos, incluyendo la separacion y
recoleccién de basura.

Supervisar y reabastecer los suministros de
los sanitarios para mantener altos
estandares de limpieza.

Trabajar tanto en interiores como en
exteriores, en todo tipo de condiciones
climaticas.

Contribuir a la experiencia general de los
visitantes manteniendo el parque limpio,
acogedor y agradable para todos.

En ambos puestos sera necesario trabajar tanto en interiores como en exteriores
durante el programa. Los participantes pueden ser asignados a diferentes areas
dentro de Universal Orlando Resort, incluyendo zonas de atencién al publico
(front of house) y areas operativas (back of house).
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Costo del programa

Como parte del Programa de Intercambio de Verano: Work and Travel con visa J-1, los participantes
deberan pagar ciertos costos querespaldan su visa sponsorship, los procesos y gestiones administrativas,
asi como su asignacion en Universal Orlando Resort. Estos costoscubren servicios esenciales como el
tramite de visa, el seguro médico durante su estancia y el acompanamiento de un sponsor designadoque
los guia a lo largo del programa. A diferencia de un empleo tradicional, este es un programa estructurado
de intercambio cultural, y loscostos garantizan que los estudiantes tengan una experiencia segura, legal y
con el apoyo necesario para su viaje a Estados Unidos.

Cuota del programa= $2250 USD

La cuota del programa debera pagarse una vez que el participante haya aceptado la oferta.
No hay costo por aplicacidn, y el pago solo sera requerido cuando los participantes hayan aceptado el
programa y todos los Términos y Condiciones correspondientes.

¢Qué incluye? ¢Qué no incluye?
J1 Visa Sponsorship » Cuota de cita en la Embajada de EE.
Documentacion de visa Uu.
Seguro médico estandar ° $185USD
Apoyo para la cita en la Embajada de « SEVIS Fee
EE. UU. o $35USD
Orientacion previa a la llegada
Asignacion garantizada de puesto * Vuelos de iday regreso a Estados
Apoyo en la busqueda de alojamiento Unidos
.. . o Variable
Acompanhamiento personalizado antes
del programa * Transporte, alimentos y otros gastos
Apoyo 24/7 durante el programa durante el programa

Asistencia para obtener el Numero de
Seguro Social y una cuenta bancaria en
EE. UU. durante la estancia

» Pago previo de vivienda (si se utiliza
alojamiento preestablecido)
o Aprox. $1,400-51,500 USD

En este programa, los participantes reciben un pago de $18.50 USD por
hora y tienen garantizadotrabajar un minimo de 32 horas por semana,
con excepcion de la primera semana.

Los participantes deberan pagar aproximadamente el 10% de su salario
semanal en impuestos. Este es un requisito legal para cualquier persona
que trabaje en Estados Unidos. Ademas, debencompletar una
declaracion de impuestos por cada afio en que trabajen en el pais.
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En este programa, los participantes pueden buscar su propio alojamiento o elegir la opcién de
alojamiento preestablecido. Todo alojamiento debe ser aprobado por el visa sponsor antes de la
fecha de inicio del programa.

En los Programas Internacionales de Yummy Jobs, colaboramos con 100 Abode para ofrecer a
los participantes unaexperiencia de alojamiento integral y sin complicaciones.

Costos:

Alojamiento preestablecido
» Pago previo de alojamiento (a cubrir entre 4
y 6 semanas antes del inicio del programa)
e Entre $1400y $1500 USD
o Incluye las primeras 2 semanas de renta
o Una parte del resto de la renta se aplica
para reducir el costo semanal de
alojamiento durante el programa
e Entre $285 USD por semana en total
o $200 USD por semana durante el
programa, después del pago previo de
alojamiento
o Los $65 USD restantes por semana ya
han sido cubiertos con el pago previo

Alojamiento por cuenta propia

e No podemos asesorar sobre los
costos del alojamiento por cuenta
propia.
Esto es algo que losparticipantes
deberan gestionar directamente a
través de companias de renta o
sitios web comoAirbnb, entre
otros.

Datos importantes:

Ubicado a una distancia caminable o
con acceso a transporte publico hacia
los lugares de trabajo.

Situado en una zona segura, con
servicios cercanos como restaurantes,
supermercado y transporte publico.
Todas las habitaciones son compartidas
por 3 participantes del mismo género.
Se permiten solicitudes de
comparnierosde cuarto (solo del mismo
género).

Se incluye diariamente un desayuno
buffet caliente gratuito.

Las instalaciones cuentan con: gimnasio,
alberca, jacuzzi, lavanderia de pago,
recepcion 24/7, transporte gratuito a
losparques tematicos (solo para uso
personal, no laboral) y areas comunes
para que los estudiantes se reunan.
Cada habitacion cuenta con 2 camas
matrimoniales, un sofa cama,
microondas, television, wifi, aire
acondicionado, bano y refrigerador.
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Para mas informacion sobre el programa, puedes consultar los siguientes recursos o
contactar a un miembro de nuestroequipo de Yummy Jobs, que con gusto te apoyara.

Kirsty Clyne

Work and Travel Participant
Experience Lead & Brand Specialist
Kirsty@Qyummyjobs.com

Montse Lobato
Recruitment Manager México
Montse@yummyjobs.com

Neus Flores
Talent Relationship Manager LATAM
Neus@yummyjobs.com

Para conocer mas sobre esta increible oportunidad, escanea
el codigo QR o haz clic en el enlace del sitio web aqui:

YummyJobs.com
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